Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Gabinecie Terapeutycznym Rado$¢é Zmystéw w Gdansku

Gtéwng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gabinet Terapeutyczny Rado$¢ Zmystéw
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Staramy sie, aby nasz gabinet byt miejscem bezpiecznym, przyjaznym i otwartym na potrzeby kazdego
dziecka.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, troskg, dba o jego rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Pracownicy Gabinetu dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument powstat, aby zapewnic jak najlepszg ochrone przed krzywdzeniem, rozumianym
jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
wykorzystanie.

ROZDZIAL |
Pojecia

1. Dane osobowe — informacje dotyczgce podopiecznego Gabinetu umozliwiajgce jego
identyfikacje

2. Wiasciciel — Karolina Szafrankiewicz
3. Gabinet — Gabinet Terapeutyczny Rados$¢ Zmystéw w Gdansku;
4. Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

5. Dobro dziecka —,,stan, w ktérym dziecko osigga prawidtowy, catosciowy i harmonijny rozwdj
psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego godnosci i wynikajgcych
z niej naturalnych praw. Dobro to jest ksztattowane w szczegdlnosci przez pozytywne relacje
osobiste, relacje rodzinne i sytuacje wychowawcze”

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe w tym pracownika Gabinetu, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie;

7. Personel/Pracownik — osoba zatrudniona w Gabinecie na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, badz swiadczaca ustugi na zasadzie B2B, a takze osoba swiadczgca prace w
Gabinecie na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

8. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic
zastepczy) lub opiekun prawny.

9. Zgoda opiekuna prawnego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

1. Gtéwnag zasadg czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i indywidualne potrzeby.

2. Personel realizujgc zasady dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy.

3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Gabinecie,
obejmujace dopuszczalne zachowania i dziatania w pracy z dzieckiem (Zatgcznik nr 1).

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie i podpisania oswiadczenia o stosowaniu
zasad (Zatacznik nr 2).

ROZDZIAL 1l

Czynniki ryzyka, zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikéw Gabinetu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

3. Pracownicy Gabinetu posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.

4. Pracownicy pogtebiajg swojg wiedze w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Pracownicy Gabinetu monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, badz podjecia informacji o krzywdzeniu
dziecka, pracownicy Gabinetu oraz osoby inne podejmujg odpowiednie procedury.

ROZDZIAL IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

Jesli personel zaobserwuje lub uzyska informacje o przemocy lub wykorzystaniu osoby
matoletnie] jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji w celu powstrzymania zachowan
niedozwolonych i zapewnieniu ochrony matoletniemu.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi Gabinetu.

Wiasciciel powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego moga wejs¢: wtasciciel, pedagog
oraz inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku celem ustalenia sytuacji dziecka.

Whtasciciel lub przedstawiciel zespotu interwencyjnego kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka. Z rozmowy sporzgdzana jest notatka stuzbowa.



5. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
jednego z czynéw okreslanym mianem , krzywdzenia”: wtasciciel placéwki sktada
zawiadomienie do odpowiednich organdw.

6. W przypadku gdy pracownik Gabinetu zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic o tym wtasciciela
Gabinetu oraz sporzadzi¢ notatke zawierajgcq doktadny opis zaistniatej sytuacji. Wtasciciel
Gabinetu podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. W
przypadku potwierdzenia podejrzenia, wtasciciel Gabinetu w trybie natychmiastowym
rozwigzuje umowe o prace/zlecenie/kontrakt B2B wzgledem tej osoby oraz sporzadza
pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

7. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza sie protokot.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku

1. Gabinet zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Gabinet zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek dziecka moze by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych i na stronie internetowej Gabinetu tylko w przypadku gdy
rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyraza na to zgode.

ROZDZIAL VI
Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardow

1. W Gabinecie osobg odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
jest witasciciel.

2. Wiasciciel jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standarddw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia standarddw oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Wiasciciel prowadzi Rejestr zgtoszen sytuacji krzywdzenia matoletnich, ktéry stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Wiasciciel przeprowadza wsréd personelu placéwki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardéw.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Upowszechnienie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Gabinetu, przestanie tekstu
drogg elektroniczng pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Gabinetu.



